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1. Rappel des valeurs de l’association 

 

 Développer des relations entre ses membres dans un contexte différent du contexte 

professionnel,  

 

 Organiser des activités et des manifestations à caractère social, sportif ou culture,  

 

 Favoriser l’accès aux activités culturelles et familiales au plus grand nombre en proposant des 

tarifs réduits  

 

ACTIVITES NOMBRE DE BENEFICIARES GESTIONNAIRE 

Arbre de Noël 134 adultes et  130 enfants Bureau APOniris 

Marchés de Noël 
4 prestataires 

3 personnels Oniris exposants  
APOniris et ASMA 44 

Valérie Lalanne 

Yoga Informations à venir Maggy Jouglin 

Gymnastique 19 Nathalie Geneix 

 

2. Les rapports avec l’environnement 

Depuis 2021, les membres du bureau de l’association ont demandé depuis plusieurs années au Conseil 

d’administration d’Oniris une augmentation de la subvention pour maintenir un spectacle et des activités 

de qualité lors de l’Arbre de Noël. Nous rappelons que cette subvention est garante de l’organisation d’un 

arbre de Noël à destination des enfants du personnel et des étudiants. Sans cette dernière, il ne pourrait 

pas être offert des cadeaux aux enfants, un spectacle, un goûter et des activités. 

Pour 2024, nous avons sollicité une nouvelle hausse de la subvention pour l’achat d’instruments et 

accessoires musicaux pour le groupe musical. La délibération favorable du Conseil d’administration 

d’Oniris pour la subvention 2024 souligne la confiance des administrateurs de l’établissement et leur 

souhait d’accompagner l’association dans son rôle de contributeur à la cohésion sociale.  
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Par ailleurs, une convention est signée entre l’APOniris, l’Association pour le développement des actions 

sociales de l’institut nationale de recherche agronomique (ADAS-INRAe) et Oniris. Elle permet à: 

- l’ADAS de disposer de locaux notamment du gymnase du campus Géraudière pour pratiquer leurs 

activités, 

- l’APOniris de proposer à la communauté d’Oniris des activités mutualisées, organisées et placées sous 

la responsabilité de l’ADAS. 

Ces activités sont : 
- la Gymnastique, 
- le Yoga,  
- le Volley 

 
L’APOniris gère les démarches administratives auprès d’Oniris pour la demande de réservation de salle pour 

l’année universitaire.  

3. Le rapport avec les adhérents/bénévoles : 

Chaque année, en Assemblée générale, un point est mis à l’ordre du jour pour débattre et voter le montant 

de la cotisation. Cette cotisation vise à valoriser l’intérêt du personnel d’Oniris pour pérenniser l’existence 

de l’Association. 

En 2023, le montant de la cotisation a été fixé à 4€ pour les étudiants et 6€ pour les personnels d’Oniris. 

Orientations : Les membres du Bureau proposent à l’ordre du jour de l’Assemblée générale d’inscrire dans 

les statuts de l’association ces barèmes car ces montants font désormais consensus. 

Evolution du nombre d’adhérents :  
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La réussite de l’Arbre de Noël repose également sur l’engagement de bénévoles pour tenir des stands, 

décorer, aider à la manutention, aménager et nettoyer les locaux.  

En 2023, 15 bénévoles se sont mobilisés. 

4. Bilan des activités :  

 

 Arbre de Noël  

173 cadeaux et sachets de chocolats/gâteaux commandés et distribués pour une valeur moyenne de 18.5€ 

enfants. 

Le mari d’une collègue a accepté d’endosser le rôle de Père Noël.  

Les activités proposées lors de la manifestation :  

- nouveauté : un défi dessins avec une remise d’une récompense aux 52 enfants participants, 

- un spectacle « les lutins testeur de jouets » avec sculptures sur ballons et tours de magie par les artistes 

Dimdou et Tonix, 

- des maquillages par 2 professionnelles,  

- nouveauté : les jeux en bois avec une animatrice,  

- la box à photos avec accessoires 

- des tours de calèche 

- un goûter par un traiteur. 

Les membres du bureau avaient également apporté des jeux et créer une aire pour les plus petits. 

 Marchés de Noël 

Les marchés de Noëls 2023, organisés sur deux pauses méridiennes, ont eu un franc succès depuis leur 

création, il y a plusieurs années pour le site de la Chantrerie et c’était une première pour le site de la 

Géraudière. La fabrication artisanale et les produits de proximité étaient à l’honneur. 

Nous avons constaté une belle affluence offrant l’opportunité de se procurer auprès des exposants des 

cadeaux/présents créatifs/denrées alimentaires pour les fêtes de fin d’année et surtout de découvrir les 

talents cachés de certains de nos collègues, de nous regrouper et d’échanger hors cadre de travail. Un petit 

pas de côté qui agrémente notre vie au travail.  

D’autre part, le service communication d’Oniris a créé une jolie affiche pour en faire la publicité. La 

trésorière de l’APOniris facilite le travail lors des règlements par chèque.  

Un membre actif du bureau, chargé des affaires juridiques d’Oniris a géré les contrats d’occupation 

temporaire du domaine public et récupérer les cotisations d’adhésion à l’association pour respecter les 

règles administratives de ce type de manifestation. 
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 Groupe musical (informations à venir) 

Nombre de musiciens : 

Les représentations en 2023 : 

 BILLETTERIES 

Activités Nombre de bénéficiaires  Gestionnaires 

Calicéo 16 Laurence Pengam 

Thalasso.com (Valdys) 10 Valérie Lalanne 

Terra Botanica 2 
Sandrine Guillou 

Futuroscope 1 

Puy du Fou 5 Delphine Queveau 

Cinéma 33 Frédérique Sauvaget 

Pas de vente pour Branféré, Naudières, Galipy, Planète Sauvage et Boissière du Doré  

 PRODUITS DE BEAUTE/HYGIENE 

 Nombre de bénéficiaires Gestionnaire 

Parfums - Printemps 
24 Michaëlle Larhantec 

Parfums - Noël 

H2O at home février 7 Valérie Lalanne 
 

 OFFRES ALIMENTAIRES 

 Nombre de bénéficiaires Gestionnaire 

Madeleines bijou 9 Michaëlle Larhantec 
 

 PRET/LOCATION 

Machine Barbe à papa : 2 sorties 

Percolateurs : 1 sortie 

Verres / flûtes (200 - 4 modèles) : 4 bénéficiaires 

Orientations : Depuis plusieurs années, n’ayant pas eu de demandes pour la remorque, la 

shampouineuse et la machine à coudre, les membres du bureau de l’APOniris se sont réunis le 29 

janvier 2024 pour proposer à l’Assemblée générale de céder ces objets au motif qu’il est dommage de 

laisser ces objets inutilisés se détériorer. 
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Enfin, la machine à barbe à papa nécessite de trouver un prestataire pour fiabiliser son bon fonctionnement. 

Il convient de ne plus la mettre en location tant que cette maintenance n’est pas réalisée. 

 

5. Avenir de l’Association : 

La fonction de trésorière adjointe est vacante depuis le 15/12 suite au départ d’un membre du bureau vers 

de nouvelles activités professionnelles. 

La fonction de trésorière va également être vacante à partir du 1er avril 2024 pour les mêmes raisons. 

Orientations : Un appel à mobilisation a été diffusé à la communauté de travail d’Oniris pour remplacer les 

membres. 

A l’occasion de l’Assemblée générale, la présidente et vice-présidente en fonction vont également annoncer 

qu’elles ne seront pas candidates pour le renouvellement du mandat des membres du bureau en 2025. Il 

s’agit donc d’anticiper ces futurs départs pour savoir si une demande de subvention sera demandée au 

Conseil d’administration pour 2025.  


